Zarzadzenie Nr OR.0050.1.2018
Wajta Gminy Goszezyn
z dnia 21 lutego 2018 roku

w sprawie zasad postgpowania w procesic dokonywania oceny pracy dyrektora
szkoly/placowki oraz nauczyciela, ktéremu ezasowo powierzono pelnienie obowiazkow
dyrektora szkoly, dla ktérej organem prowadzgeym jest Gmina Goszezyn

Na podstawie art, 91 d pkt. 3 w zwigzku z art. 6a ust.6 ustawy 2z dnia 26 stycznia 1982
toku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189 z poin. zm,), oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 roku w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawezego oraz skladu
i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U, z 2016r. poz. 20335 ze zm.) zarzagdzam,
co nasiepuje: :

§1
Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i tryb postgpowania zwinzany z oceng pracy dyrektora
szkolv/placéwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkow

dyrekiora.
§2
Zasady dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly/ placiwki

1. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, kiéremu czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly, dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu 2 organem prowadzgeym szkolg.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
w art, 6, art. 7 ust. 2 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 5 i art. 68 ust. |
pkt 1-10, ust. 5 i 6 ustawy prawo ofwiatowe — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

3. Ocena pracy dyrektora szkoly/placowki ustalana jest na podstawie ocen czastkowych
w zakresie:

a) realizacji zadan wymienionych w art, 68 ust. 1 pkt 5 i ust. 5 ustawy prawo oSWiEowe
oraz w arl. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkolg
lub placowke;

b) realizacji zadan wymienionych w art. 5 i art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy prawo o$wiatowe
oraz w art. 7 ust, 2 pkt 1 i art, 42 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela dokonuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty;

¢) realizaci zadan wymienionych w art. 68 ust. 1 pkt 1,34, 6, 7.9 i 10 oraz ust, 6 ustawy
prawo o§wiatowe oraz w art, 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 ustawy - Karta Nauczyciela



dokonuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg
lub placowke.

4. Projekt oceny czastkowej w zakresic realizacji zadan, kiérych ocena nalezy do kompetencii
organu prowadzgcego przygotowuje pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Goszezyn,
wyznaczony przez Wojta Gminy Goszezyn, & nasigpnie przedstawia do akceptacji Wojtowi
Gminy Goszczyn.

5. Pisma zwiazane z procedura oceny przygotowuje wyznaczony pracownik, parafowane
sg zgodnie z wewngtrznymi uzgodnieniami.

6. Czastkowa ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i ustala si¢ ja na podstawie analizy
zgromadzonych informacii i dokumentéw potwierdzajacych stopien realizacji przez dyrekiora
szkoly zadasi , o ktérych mowa w ust. 3 pkt a i ¢, Organ prowadzacy moze wystawic:

a) ocene wyrozniajaca;
b) oceng dobry;
C) oceng negatywna,

7. Podstawowym kryterium ustalenia oceny dobrej lub wyrézniajacej jest realizacja zadan
wynikajacych z przytoczonych powyzej przepisow prawnych, oraz realizacja zadan
wykraczajacych poza te, kiére zostaly wskazane. Natomiast ocen¢ negatywnd uzyskuje
dyrektor, ktory nie realizuje zadan okredlonych dla oceny dobrej, wynikajacych
z przytoczonych powyzej przepiséw prawnych.

§3
Tryb postepowania zwigzany z oceny pracy dyrektora

1. Po otrzymaniu wniosku z prosbg o oceng czastkowg — wyznaczony pracownik rozpoczyna
czynnodci zmierzajace do oceny - czas na oceng czgstkowy w zakresie realizacji zadan,
ktérych ocena nalezy do kompetencji organu prowadzacego 30 dni od daty wplywu wniosku
do Urzgdu Gminy.

2. Pracownik wysyla informacje do dyrektora szkoly/placoéwki o uruchomieniu wnioskowanej
procedury oceny czastkowe),

3. Wyznaczony pracownik moze wystapi¢ do dyrektora szkoly/placowki o przekazanie
informacji lub udostgpnienia dokumentéw potwierdzajacych realizacje zadan obje¢tych ocena,
moze réwniez propenowaé wypelnienie arkusza samooceny.

4. Pracownik dokonuje analizy zebranych informacji i dokumentdw dotyczacych realizacji
zadan przez dyrektora, zgodnie z przyjetymi kryteriami do czastkowej oceny pracy
(zalgcenik nr 1).

5. W przypadku potrzeby uzupelnienia brakujacych informacji czy dokumentow pracownik
przeprowadza dodatkowe czynnosci wyjasniajgee/kontrolne w szkole/placéwee.

6. Pracownik opracowuje i przedklada Wojtowi Gminy Goszezyn kartg czastkowej oceny
pracy dyrektora szkoly/placowki do podpisu (zalgeznik or 2).

7. Pracownik zapoznaje dyrektora z projektem oceny, kidry zapoznamie potwierdza
wlasnoreeznym podpisem na karcie projektu czgstkowej oceny.



8. Oceniany moze zglosi¢é uwagi i zastrzezenia co do tresci oceny na pismie, nie poznic)
niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

9, Wyznaczony pracownik przygotowuje czastkowg oceng pracy dyrektora uwzgledniajac
zaakceptowane zastrzezenia, przedklada Wéjtowi Gminy Goszezyn do podpisu.
Jeden egzemplarz zostaje przeslany do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2012 Wéjta Gminy Goszezyn z dnia 25 czerwea 2012 r.
w sprawie zasad postgpowania W procesic dokonywania oceny pracy dyrektora
szkoly/placowki oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw
dyrektora szkoly, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Goszezyn.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ prucownikowi ds. oswiaty, kultury, sportu i ochrony
zdrowia.

§6
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.1.2018

Wéjta Gminy Goszczyn z dnia 21 lutego 2018r.

Karta analizy realizacjl zadan przez dyrektora szkoty/placowki do oceny czastkowej pracy
dyrektora dokonywana przez organ prowadzacy szkote (w zakresie realizacji zadan wymienionych
w art. 5, art, 68 ust.1,3,4,5,6,7,9 1 10, ust. 5 | ust.6 ustawy Prawo Oswiatowe oraz art. 6, art.7 ust. 2
pkt 2-4 | 6 ustawy Karta Naucryciela).

MNazwa szkoty/placowki: e eprre A T i

Nazwisko | imig dyrektora szkoly/placowki:..... v . B sssmrons

Stopien awansu zawodowego dyrektora sZKolY/PIBCOWKI ... it

Majwazniejsze informacje Spelnienie

L.P. Zadanla dotyczace stopnia realizacji zadan
zadan | efekty pracy Punktacla

(0-2)

1. Kieruje dzialalnosciy szkoby/placowki |
reprezentuje jg na zewngtrz. W
wykanywaniu swoich zadan
wspolpracuje z radg szkoly lub placowki,
rady pedagogiczng,  rodzicami |
samorzadem uczniowskim ( art. 68 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 6 ustawy Prawo
Oiwiatowe).

2. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczestwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajge
organizowanych przez szkole lub
placoéwke. Jest odpowiedzialny 2a
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom |
nauctycielom w czasie 1ajec
organizowanych przez szkolg. Sprawuje
opieke nad uczniami oraz stwarza
warunkl harmenijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez  aktywne
dziatania prozdrowotne., Odpowiada za
realizacje  zalecen wynikajacych 2
orzeczenia © potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia (art. 68 ust. 1 pkt
3,6,10 ustawy Prawo Oswiatowe; art. 7
ust 2 pkt 6 ustawy Karta Nauczyciela),




Dyrektor wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisow szczegoinych
(Art, 68 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
Oswiatowe).

Dyrektor odpowiada za dydaktyczny |
wychowawezy poziom szkoly/placowki.
Stwarza warunki do dziatania w szkole
lub placowce: wolcntariuszy,
stowarzyszen | innych organizacji, w
szczegdinosci  organizacji  harcerskich,
ktorych  celem  statutowym  jest

dziatalnosc wychowawcza lub
rozszerzanie | wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznei,

wychowawezej | opiekuncze] szkoly lub
placéwki (art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy
Prawo Oswiatowe).

Dyrektor realizuje zadania zgodnie 2
uchwalami rady pedagogiczne| | rady
szkoly/placowki podjetym| w ramach ich
kompetencjl stanowigcych oraz
zarzadzeniaml organdw nadzorujacych
szkole/placowke (art. 68 ust. 1 pkt 4
ustawy Prawo OSwiatowe, art, 7 ust. 2
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela).

Dyrektor odpowiada za tworzenie
warunkow do rozwijania samorzgdnej |
samodzielne] pracy ucznidw |
wychowankdw (art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela)

Dyrektor odpowiada za zapewnienie
pomocy nauczycielom w realizacjl ich
zadas | ich doskonaleniu zawodowym
{art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy Karta
Nauczyciela).

Nauczyciel obowigzany Jest rzetelnie
realizowac  zadania  rwigzane I
powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoly/placdwki: dydaktyczna,
wychowawczg i oplekurficzg;, wsplerad
kaidego ucznia w Jego rozwoju oOraz
dazyé do pelni wiasnego rozwoju
zawodowego, Nauczyciel obowigzany
jest ksztatcic | wychowywac miodziez w
umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w
atmosferze  wolnosci  sumienia |
szacunku dia kazdego czlowieka; dbac o
ksztaltowanie u dzieci /uczniow postaw
maralnych | obywatelskich zgodnie 2z




idea demokracji, pokoju i przyjaini
miedzy ludémi réinych naroddw, ras |
iwiatopogladéw (art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela).

Dyrektor odpowiada za zapewnienie w
miare mozliwosci odpowiednich
warunkdw organizacyjnych do realizacjl
zadan  dydaktycznych | opiekunczo-
wychowawczych (art. 7 ust. 2 pkt 5
ustawy Karta Nauczyciela),

10.

Dyrektor dysponuje irodkami
ckreslonym| w planie finansowym szkoly
lub placdwki zaopiniowanym przez radg
szkoly lub  placowki | ponosi
odpowiedzialnoéé s ich prawidlowe
wykorzystanie, &  takze  moie
organizowad administracyjna, finansowg
| gospodarczy obsluge szkoty/placowki
fart. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
Oswiatowe)

11.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu
pracy dia zatrudnionych w
szkole/placowce nauczyciell i
pracownikow niebedacych
nauczycielami. Decyduje w sprawach :
zatrudniania | zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikdw stkoly lub
placowki, przyznawania nagroéd oraz
wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom | Innym pracownikom
szkoly/placowki, a takze wystepowania z
wnioskami, po zasiggnieciu opinil rady
pedagogiczne] | rady szkoly/placowki w
sprawach odznaczen, nagrod | innych
wyréinien dla  nauczycieli  oraz
pozgstalych pracownikow
szkoty/placowki (art. 68 ust. 5 pkt 1, 2, 3
ustawy Prawo Oéwiatowe)




Punktacja:

Stopien realizacji zadania ocenia sig korzystajgc ze skali od 0 do 1, gdzie 0 oznacza brak lub
niedostateczny stan realizacji zadania a 2 oznacza peing realizacjg zadania.

Skala punktow:
1-7 pkt. — Ocena niedostateczna
8-15 pkt. - Ocena dobra

16-22 pkt. - Ocena wyrdiniajgca
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{ pieczeé | podpis sporzadzajgeego informacig)



Pieczet Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr OR.0050.1.2018
Wéjta Gminy Geszczyn z dnia 21 lutego 2018r.

Znak pisma miejscowosc, data

Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly/placowki

Zgodnie z § 9 ust. 2 pkt. 1,3 oraz ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacjl Narodowe] z dnia
9 grudnia 2016r. w sprawie kryteriow | trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz sktadu | sposobu powolywania zespolu  oceniajacego
(Dz. U. z 2016r, poz. 2035  zezm.).
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